ESTATUTOS DE LA FUNDACION PROMI (Fundacion para la
Promocion del Minusvalido).

(Adaptados a la Ley 50/2002, de Fundaciones, segiin acuerdo del Patronato de 15-
octubre-2004, y modificados segun acuerdos del Patronato de 27-junio-2007, de 18 de
diciembre de 2007, 29 de junio de 2011, 19 de diciembre de 2016 y 20 de junio de 2019).

Propuesta de modificacion del articulo 4% aprobada por unanimidad en la reunién del
Patronato de la Fundacién PROMI celebrada el dia 20 de junio de 2019, asi como el nuevo
texto integro de los Estatutos, que recoge la modificacion del citado articulo 4°.

ESTATUTOS DE LA FUNDACION PROMI.
Capitulo I.

INSTITUCION DE LA FUNDACION.

Articulo 1% Denominacién y naturaleza.

La FUNDACION PROMI (Fundacién para la Promocién del Minusvalido), -en adelante la
Fundacién -, es una Fundacién Asistencial, de naturaleza mixta y caracter particular,
dotada de un patrimonio auténomo adscrito de forma permanente a las finalidades
descritas en el articulo 6 de los presentes Estatutos, y que estard tutelada por el
Protectorado del Gobierno de la Nacién Espaiiola.

Articulo 22 Capacidad juridica.

La Fundacion tiene personalidad juridica propia y capacidad juridica de obrar, sin mas
limitaciones que las establecidas por la legislacion aplicable y en estos Estatutos, y puede,
por tanto, adquirir, conservar, poseer, administrar, disponer, enajenar, permutar y gravar
toda clase de bienes y derechos; celebrar todo género de actos, contratos y convenios;
obligarse, renunciar y transmitir bienes y derechos, asi como promover, oponerse, seguir y
desistir de los procedimientos en que intervenga, y ejecutar libremente toda clase de
derechos, acciones y excepciones ante los Juzgados y Tribunales de Justicia, ordinarios y
especiales, Organismos, Dependencias de la Administraciéon Publica, y cualesquiera otros
del Estado, Comunidades Auténomas, Provincia o Municipio y demas Corporaciones y
Entidades; y, en general, para realizarcualquier acto o negocio juridico con sujecién a lo
dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 32 Duracion.
La fundacion tendra duracion indefinida.

No obstante lo anterior, el Patronato debera comunicar al Protectorado la extincion de la
extincién en los términos previstos en el Capitulo VII de estos Estatutos.

Articulo 4° Ambito y régimen normativo.



La Fundacién, que desarrollara sus actividades principalmente en la comunidad Andaluza,
se regird por los presentes Estatutos, por las disposiciones que, en interpretacién y
desarrollo de los mismos, establezca su Patronato y apruebe el Protectorado, y, en todo
caso, por la ley 50/2002 y sus normas de desarrollo, asi como por la Ley 10/2005 de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma Andaluza, y por las demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion, ademas de, con caracter general, por las contenidas en el
ordenamiento civil y juridico administrativo en vigor en cada momento.

Articulo 52 Nacionalidad y Domicilio.
La Fundacioén tiene la nacionalidad Espanola.

El domicilio social y fiscal de la Fundacién radica en CABRA (Cérdoba, Espafia), Avenida
Fuente de las Piedras, sin, distrito postal 14940, si bien por decisiéon de su Patronato y
previa modificacion de los estatutos con comunicacién al Protectorado, podra ser
trasladado a cualquier otro lugar, pudiendo establecer, igualmente por acuerdo del
Patronato, cuantas delegaciones, centros y oficinas se estimen convenientes.

Capitulo IIL.
OBJETODE LA F UNDACION.
Articulo 62 Fines.

La finalidad global y basica de la Fundacion es la mejora de las condiciones de vida de las
personas con discapacidad en todas las edades de la vida, a través de la promocién y
gestion de servicios asistenciales, do atencion a la dependencia, y de integracién: de la
investigacién y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a la discapacidad; de la
promocion y ejecucion de programas de formacidn, especialmente los previstos en la Ley
3912006; de la promocion del voluntariado y de la funcién tutelar.

La Fundacidn atenderd, también, a las personas menores, especialmente a los menores con
dependencia, y a las personas mayores, con prioridad a aquellas que se encuentren en
situacion de dependencia.

Los destinatarios directos de los programas de formacién que promueva o desarrolle la
Fundacién podran ser tanto las personas con discapacidad, a cuyo beneficio se encamina la
finalidad Fundacional, como personas no discapacitadas de cuya formacién y capacitaciéon
pueda derivarse un beneficio directo o indirecto para las personas con discapacidad.

Articulo 7% Actividades para el cumplimiento de los fines.

La Fundacion llevara a cabo cuantas actividades sean conducentes a la consecucién de su
finalidad. De modo puramente enunciativo y no excluyente, su acciéon se centrara en las
siguientes actividades:

a) La promocidén, creaciéon, mantenimiento y gestion de centros y servicios
asistenciales y de integracién para personas con discapacidad, y, en particular,
para los discapacitados adultos y los discapacitados ancianos, dado el menor grado
de implantacién y cobertura de este tipo de servicios.



b)

d)

g)

h)

j)

El desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a la discapacidad, a través de la
creacidén, mantenimiento y gestién de centros de investigacion y desarrollo, el
impulso de programas y proyectos especificos; el apoyo a equipos y lineas de
investigacion; el disefio, producciéon y prueba de prototipos; la realizacién de
cursos, seminarios y reuniones técnicas que incorporen o potencien el
conocimiento de nuevos procedimientos cientificos, tecnolégicos, comerciales e
industriales susceptibles de mejorar la interaccidn con el entorno de las personas
con discapacidad, y cualesquiera otras actuaciones que puedan servir de apoyo a la
realizacion de programas de investigacion y desarrollo.

La promocion, creaciéon, mantenimiento y gestién de centros y programas de
formacién y capacitacion, preferentemente en materia de integracién laboral y
social de las personas con discapacidad, habilitacién y rehabilitacién, fomento de la
autonomia personal y asistencia especializada a personas con discapacidades.

La creacion de modelos de promocién y desarrollo de las personas con
discapacidad asi como de cualquier otro ente o figura juridica o comercial que se
considere necesaria para la realizacion de sus fines.

El fomento de programas de captacion, formacidn y orientacién de voluntarios, asi
como de todas aquellas actividades que contribuyan a la promociéon del
voluntariado.

La funcidn tutelar sobre aquellas personas con discapacidad psiquica que carezcan
de soporte familiar, por orfandad o abandono, o bien hayan sido declaradas
incapaces judicialmente y se proponga a la Fundacién que asuma la tutela de las
mismas.

La colaboracién con las Administraciones, instituciones, organizaciones no
gubernamentales, empresas publicas y privadas y cualesquiera otras entidades en
la realizacion de programas y actividades dirigidas al cumplimiento de la finalidad
fundacional.

La promocidn, coordinacién y ayuda a entidades, personas fisicas y organizaciones
no gubernamentales que ejerciten las actividades propias del objeto fundacional.

La promocién y asesoramiento de empresas que ocupen a trabajadores con
discapacidad, y el disefo, realizaciéon y comercializacién de sus productos o
servicios.

Cualesquiera otras actividades preparatorias y conexas, relacionadas o que sean
consecuencia o antecedente de las anteriormente descritas.

Articulo 82 Libertad de actuacion.

La Fundacion proyectarda y realizara con plena libertad su actividad hacia aquellos
objetivos concretos que, a juicio de su Patronato, sean los mas adecuados o convenientes
en cada momento. No obstante, las actividades de investigacién y desarrollo y la formacién
tienen un caracter instrumental, ya que la finalidad principal de la Fundacién es de
caracter social, en tanto que se dirige a mejorar la calidad de vida y los niveles de
integracion laboral y social de las personas con discapacidades.



Articulo 92 Desarrollo de los fines.

El desarrollo de los fines de la Fundacién podra efectuarse de los modos siguientes, que se
enumeran sin propésito exhaustivo:

a) Gestion de centros propios.

b) Concesion de ayudas econémicas a personas fisicas e instituciones e) c¢) Creando o
cooperando a la creacion de otras entidades de cualquier naturaleza.

c) Participando en el desarrollo de las actividades de otras entidades o personas
juridicas o fisicas que, de algin modo puedan servir a los fines perseguidos.

Capitulo I1I

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LAS RENTAS AL OBJETIVO FUNDACIONAL Y
PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS.

Articulo 104 Afeccion de las rentas al fin fundacional.

La aplicacion de los medios de la Fundacién vendra determinada en cada periodo o
ejercicio econédmico en funcién de los obtenidos en el periodo anterior y de los objetivos
que, en cumplimiento de los fines fundacionales, se hubieran sefialado por el Patronato,
sin perjuicio del limite establecido en el articulo 32 de estos Estatutos.

A la realizacién de los fines Fundacionales debera ser destinado, al menos, el 70% de los
resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los ingresos que se
obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencién
de tales resultados o ingresos, en los términos previstos por la legislacién vigente,
debiendo destinar el resto a aumentar la dotaciéon fundacional o las reservas, segun
acuerde el Patronato.

La Fundacién podra hacer efectiva esta obligacién en el periodo comprendido entre el
inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 112 Determinacién de los beneficiarios.

El destinatario basico de los beneficios de la Fundacién es, en general, la sociedad
espafiola, en cuanto que el fenémeno de la discapacidad afecta a todos los estratos y capas
sociales, puede declararse en cualquier persona y en cualquier momento de la vida, y
repercute no sélo sobre las personas discapacitadas, sino también sobre sus familias y
entorno social.

En particular, son destinatarios de los beneficios de la Fundacién las personas con
discapacidades y sus familias, sin limitacién de nacionalidad, residentes en Espaiia. No
obstante, nadie podra alegar frente a la Fundacién, ni individual ni colectivamente,
derecho alguno particular al goce de sus beneficios antes de que éstos fueran concedidos.



La eleccion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacién entre las personas que reUnan las siguientes
caracteristicas:

- Que formen parte del sector atendido por la Fundacién.

- Que demanden la prestacidén o servicio que la Fundacién pueda ofrecer.

- Que carezcan de medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los
prestados por la Fundacién.

Los planes y programas de actuacién y las ayudas a los beneficiarios se aprobaran por el
patronato.

Articulo 122 Publicidad de las actividades.

La Fundacién dara publicidad a sus objetivos y finalidades, asi como a los proyectos en
cumplimiento de ellos elabore y proponga, utilizando para ello cualquier medio
comunicacion social.

Capitulo IV.
GOBIERNO DE LA FUNDACION.
Articulo 132 Organos.

Son organos de gobierno de la Fundacidn el Patronato y la Comision Delegada del
Patronato.

Articulo 142 Gestion ordinaria de la Fundacion.

La direccion y gerencia de la Fundacién se encomendara por el Patronato a un
Director/Gerente, a quien se otorgaran las facultades que el Patronato estime pertinentes
para el mejor cumplimiento de su cometido. Para su designacién y separacién seran
necesarios votos de la mitad mas uno de los miembros del Patronato.

SECCION PRIMERA: EL PATRONATO.
Articulo 152 EI Patronato. Composicion.

El Patronato es el 6rgano colegiado supremo de gobierno, administracién, gestion y
representacion de la Fundacion, y estara integrado por un minimo de cinco miembros y
hasta un maximo de trece en total, designados del siguiente modo:

e Don Juan Pérez Marin

e Elllmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabra (Cérdoba).

e Tres miembros, personas fisicas, instituciones o entidades preocupadas o
relacionadas con los fines fundacionales nombradas por el propio Patronato
designados por el propio Patronato.

El propio Patronato proveera las vacantes que se produzcan, en los términos establecidos
en estos Estatutos y por acuerdo de la mitad mas uno de sus integrantes, nuevos
miembros, que podran ser personas fisicas, instituciones y entidades preocupadas o



relacionadas con los fines fundacionales. Estos nuevos miembros pasaran a formar parte
del Patronato cuando acepten su designacidn, que serd inscrita en el Registro de
Fundaciones.

Asimismo, el Patronato podra decidir la ampliacién o reduccién del nimero de miembros
minimo y maximo establecido en parrafos anteriores, y proceder, en su caso, a la
designacion de nuevos patronos en los términos establecidos en estos Estatutos, previa la
oportuna modificacién de Estatutos.

Los patronos que lo sean en representacion de las personas juridicas, publicas o privadas,
que forman parte del Patronato, podran ser sustituidos por las instituciones o entidades a
las que representan en todo momento, dando previamente conocimiento de tal decision al
Patronato.

Articulo 16°. Aceptacion del cargo, duracién del mandato sustitucion, cese y
suspension de patronos.

1. Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico o en documento privado con firma
legitimada por notario o ante el Patronato, acreditandose a través de certificacién
expedida por el Secretario con firma legitimada notarialmente o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.

En todo caso, la aceptacién se comunicara formalmente al Protectorado y se
inscribira en el Registro de Fundaciones.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente.
No obstante, podra actuar en su nombre y representaciéon otro patrono por él
designado en los términos previstos en la Ley. Podra actuar en nombre de quien
fuera llamado a ejercer la funciéon de patrono por razén del cargo que ocupare, la
persona a quien corresponda su sustitucion.

2. El cargo de patrono, excepto los designados por razéon del cargo, tendrd una
duracion de seis afios.

3. El cese de los patronos de la Fundacién se producira en los supuestos siguientes:
Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extinciéon de la persona
juridica; renuncia comunicada con las debidas formalidades; por incapacidad,
inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley; por cese
en el cargo por razoéon del cual fueron nombrados miembros del Patronato; por
resolucién judicial; por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron
nombrados por un determinado tiempo.

La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
tramites previstos para la aceptacion del cargo de patrono.

4. Producida una vacante, en el plazo maximo de tres meses se cubrira de acuerdo
con el procedimiento establecido. El nuevo nombramiento se comunicara, en
virtud de lo establecido por la normativa vigente.

La sustitucion, cese y suspension de patronos se inscribiran en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 17° Gratuidad del cargo de patrono.



Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningin caso puedan percibir
retribucién por el desempefio de su funcion, si bien tendran derecho a ser reembolsados
de los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcion les ocasione.

No obstante lo establecido en este articulo, el Patronato podra fijar una retribucién
adecuada a aquellos patronos que presten a la Fundacion servicios distintos de los que
implica el desempeno de las funciones que les corresponden como miembros del
Patronato, previa autorizacion del Protectorado.

Articulo 18°. Cargos en el Patronato.

El Patronato designara, entre los patronos que lo componen y para un periodo de seis
afios, un Presidente y un Vicepresidente para la suplencia del Presidente.

Igualmente, el Patronato designara, por un periodo de seis afios, un Secretario, que podra
no tener la cualidad de Patrono, en cuyo caso tendra voz pero no voto, que extendera acta
de las sesiones y certificara los acuerdos adoptados con el visto bueno del Presidente, o en
su caso, del Vicepresidente.

Articulo 192 Competencia.

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al alto gobierno,
administracidn, gestion y representacion de la Fundacidn.

Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, seran atribuciones y facultades del
Patronato las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Fundacidn. Ejercer la alta inspeccidn,
vigilancia y orientaciéon de la labor de la Fundacién, y formular los planes de
gestion y programas periddicos de actuacion de la misma.

b) Interpretar, desarrollar con la oportuna normativa complementaria, y modificar
los Estatutos fundacionales, siempre que resulte conveniente a los intereses de la
Fundacién y a la mejor consecucién de sus fines.

c) Fijar las lineas generales sobre la distribuciéon y aplicacién de los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacion.

d) Aprobar el Plan de Actuacion y las Cuentas anuales que hayan de ser rendidas al
Protectorado.

e) Decidir y comunicar al Protectorado el cambio de domicilio de la Fundacién y la
creacion de Delegaciones, centros y oficinas que se estimen pertinentes para el
mejor cumplimiento de los finos fundacionales.

f) Acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen de bienes muebles e inmuebles y
valores mobiliarios propiedad de la Fundacién, previa la aprobacién del
Protectorado, en su caso.



g) Nombrar y separar a los cargos del Patronato y a los cargos gestores y, en general,
al personal técnico, administrativo y subalterno que pueda prestar servicio en la
Fundacion.

h) Ostentar la representacién de la Fundacién en toda clase de relaciones, negocios
juridicos, actos, convenios y contratos, y ante el Estado, Administraciéon Territorial
Auténoma, Provincia, Municipio, Autoridades, Centros y Dependencias de la
Administracién, ante los Juzgados, Tribunales, Corporaciones, Organismos,
Sociedades, Bancos, incluso el Banco de Espafia y la Banca Oficial, y ante las
personas juridicas y particulares de toda clase, nacionales y extranjeras,
ejercitando todos los derechos, acciones y excepciones y siguiendo por todos sus
tramites, instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes,
reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacién, firmando todos
cuantos documentos principales, antecedentes y consecuentes sean necesarios, y
otorgando al efecto los poderes que estime necesarios.

i) Designar al Director Gerente de la Fundacidn, conforme a lo previsto en el articulo
14 de estos Estatutos, con las facultades que, en particular, le otorgue para el
desempefio del cargo.

j) Designar a los miembros de la Comision Delegada, conforme a lo previsto a este
respecto en el articulo 23 de estos Estatutos.

k) Acordar la fusién de la Fundacién con otras Fundaciones con fines similares
previos los tramites administrativos correspondientes y siempre que sea
conveniente para los fines fundacionales previstos en los presentes Estatutos.

1) Resolver y regular todos los casos que puedan presentarse y no se hallen previstos
en los presentes Estatutos.

m) Delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros, y nombrar apoderados
generales o especiales que representen a la Fundacién en todos los érdenes de su
actuacién, con la amplitud de facultades que sean necesarias y que en cada caso se
precise, pudiendo conferir los oportunos poderes y facultades de sustitucion, en su
caso, y revocarlos en la fecha y forma que estime conveniente. No son delegables la
aprobacidn de las cuentas y del plan de actuacién, la modificacién de los estatutos,
la fusion y La liquidaciéon de la fundacién ni aquellos actos que requieran la
autorizacion del Protectorado, conforme se establece en el Art. 16.1 de la Ley
50/2002 de Fundaciones.

Las delegaciones, los apoderamientos generales y su revocacién deberan
inscribirse en el Registro de Fundaciones.

n) Y en general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la gestidn,
administracién y gobierno de la Fundacién.

Articulo 20%. Obligaciones del Patronato.

En su actuacidn el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacién vigente y a
la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.



Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato darad Informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacién, para
que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Articulo 21. Obligaciones y responsabilidad de los patronos.

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con
la diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservaciéon y
produccién los bienes y valores de La Fundacidn, y cumplir en sus actuaciones con lo
determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los patronos responderan solidariamente frente a la fundacién de los dafios y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempeiiar el cargo. Quedardn exentos de responsabilidad
quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcién y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafo o, al menos, se opusieron expresamente a
aquél.

Articulo 222 Reuniones.

El Patronato se reunird como minimo dos veces al alto y ademas cuando lo convoque el
Presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

La convocatoria, expresando el orden del dia y el lugar, fecha y hora de la reunion, se
cursara por escrito, en nombre del Presidente, por el Secretario y, ordinariamente, con una
antelacion de diez dias como minimo. En caso de urgencia podra reducirse dicho plazo.

El Patronato quedara validamente constituido cuando asistan, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros.

Salvo lo dispuesto en los articulos 14, 35 y 36 de estos Estatutos, los acuerdos se tomaran
por mayoria simple de votos presentes o representados. En caso de empate, el voto del
Presidente o, en su ausencia, del Vicepresidente, sera voto de calidad.

Los acuerdos, que se transcribiran en el Libro de Actas, deberan ser autorizados por el
Presidente o Vicepresidente y el Secretario, y se aprobaran en la misma o en la siguiente
reunion del Patronato.

SECCION SEGUNDA: LA COMISION DELEGADA.

Articulo 232 La Comisién Delegada. Composicion.

La Comision Delegada estard integrada por el Presidente, el Vicepresidente y el Secretario
del Patronato, y ademas, por otros dos miembros del Patronato que éste designe. A las

reuniones de la Comision Delegada asistird el Director Gerente de la Fundacién, que
tendra voz, pero no voto.



Articulo 24°. Cargos en la Comision Delegada.

Actuardn como Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Comisién Delegada quienes
en cada momento lo sean del Patronato.

Articulo 25° Mandato.
Los cargos indicados en el articulo anterior se desempefiaran durante el periodo de
tiempo que sean, a su vez, desempefiados en el Patronato.

Articulo 262 Competencia.

Son funciones propias de la Comisién Delegada aquellas que el Patronato acuerde
delegarle para una mayor agilidad y eficacia en el cumplimiento de los fines Fundacionales
y de los acuerdos que éste adopte. No se podran delegar la aprobacién de cuentas y del
plan de actuacidn, la designaciéon y separacién del Director Gerente, la modificacién de los
estatutos, la fusién y la liquidacién de la Fundacidn, ni aquellos actos que requieran la
autorizacion del Protectorado.

Articulo 272 Reuniones.

La Comisidn Delegada se reunird, como minimo, seis veces al afo, y ademdas cuando la
convoque el Presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. La convocatoria,
expresando el orden del dia y el lugar, fecha y hora de la reunién, se cursara por escrito, en
nombre del Presidente, por el Secretario y, ordinariamente, con una antelacion de tres dias
como minimo. En caso de urgencia podra reducirse dicho plazo.

La Comisién Delegada quedara validamente constituida cuando concurran, al menos, la
mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de
empate, el voto del Presidente sera voto de calidad.

Capitulo V.

REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 282 Dotacion patrimonial de la Fundacién.

La dotacidén patrimonial de la Fundacién estard integrada por todos los bienes y derechos
que constituyen la dotacién inicial de la Fundacion, y por aquellos otros que en lo sucesivo
se aporten a la misma con ese caracter.

Articulo 292 Patrimonio.

El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoraciéon econdmica radicados en cualquier lugar, y

especialmente por los siguientes:

a) Bienes inmuebles y derechos reales, que se inscribiran en el Registro de la
Propiedad a nombre de la Fundacién y en el Registro de Fundaciones.



b) Valores mobiliarios, que se depositardn a nombre de la Fundaciéon en
establecimientos bancarios o de ahorro.

c) Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depdsito o cualesquiera otros
documentos acreditativos del dominio, posesién, uso, disfrute o cualquier otro
derecho de que sea titular la Fundacion.

Todos los bienes y derechos que formen el patrimonio de la Fundacién deberan figurar a
nombre de la Fundacién y constar en su Inventario, en el Registro de Fundaciones y en los
demas Registros que corresponda.

Articulo 30, Inversién del capital.

El capital de la Fundaciéon podra ser invertido en las formas mas adecuadas para la
obtencion de rendimientos, tales como depoésitos, acciones y otras inversiones financieras.
El Patronato queda facultado para hacer las variaciones necesarias en la composicién del
patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica
en cada momento, sin perjuicio de las autorizaciones que puedan corresponder.

Articulo 31°. Medios.
Los medios econémicos para el logro de los fines Fundacionales se obtendran de:

a) Los rendimientos del capital propio, incluyendo la realizacién de plusvalias tacitas
que se pudieran lograr a través de las inversiones a que se alude en el articulo
anterior.

b) El producto de la venta de derechos de suscripcion de acciones que la Fundacion
no ejercite.

c) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados en dinero o en especie, incluso
modales y con carga, que se reciban sin destino especifico al aumento del capital
Fundacional.

d) Las cantidades que pueda percibir la Fundacién por sus servicios y actividades,
siempre que ello no implique una limitacién injustificada del ambito de sus
posibles beneficiarios.

e) Los demas medios financieros que la Fundacién pueda obtener en Espafia o en el
extranjero.

Articulo 32°. Afectacién.

Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderan afectos o adscritos, sin determinacién
de cuotas iguales o desiguales, a la realizacién de los fines fundacionales. Se exceptian los
bienes transmitidos para un fin determinado, de los previstos por la Fundacién, que se
entenderan afectos y adscritos a la realizacion de los objetivos que hubiera sefialado el
transmitente.

Articulo 332 Plan de actuacién y Cuentas.



1. Las cuentas anuales, que comprenderan el balance de situacion, la cuenta de
resultados y la memoria, formardn una unidad, debiendo ser redactadas con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la Fundacion.

La memoria, ademds de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en
el balance y en la cuenta de resultados, incluird las actividades fundacionales, los
cambios en sus érganos de gobierno, direccién y representacién, asi como el grado de
cumplimiento del plan de actuacion, indicando los recursos empleados, su
procedencia y el niimero de beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones
realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades
para estos fines, y el grado de cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo
10 de estos estatutos. Igualmente, se incorporard a la memoria un inventario de los
elementos patrimoniales.

2. Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacion en el plazo
maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al
Protectorado dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacién.

Si la Fundacion incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someterdn a auditoria externa, remitiéndose al Protectorado el
informe de la misma junto con las cuentas anuales.

3. Igualmente, a propuesta de la Comisién Delegada, el Patronato elaborara, aprobara
y remitira al Protectorado en los ultimos tres meses de cada ejercicio, un plan de
actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
desarrollar durante el ejercicio siguiente.
Articulo 342 Contabilidad y ejercicio econémico.
La Fundaciéon, ademas del Libro de Actas, llevara necesariamente un Libro Diario y un
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean convenientes para el

buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su
contabilidad.

En la gestién econdémico-financiera, la Fundacién se regira de acuerdo a los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

El ejercicio econémico de la Fundacién coincide con el afio natural.

Capitulo VI

MODIFICACION Y FUSION DE LA FUNDACION.

Articulo 352 Procedimiento.

En el caso de que las circunstancias hayan variado en forma significativa o resulte

conveniente para los intereses de la Fundacién, el Patronato deberd o podra
respectivamente instar la modificacién estatutaria pertinente o, en su caso, la fusiéon con



otra Fundacién que persiga objetivos similares, ateniéndose al procedimiento legalmente
establecido.

Para la adopcién de acuerdos de modificacién estatutaria o fusién con otra Fundacion,
sera preciso un quérum de votacion favorable de, al menos, la mitad mas uno de los
miembros del Patronato.

La modificacién de estatutos o fusion con otra Fundacién acordada por el Patronato se
comunicard al Protectorado antes de otorgar la escritura publica y, posteriormente, se
inscribird en el Registro de Fundaciones

Capitulo VIL.
EXTINCION.
Articulo 362 Extincion.

La Fundacién se extinguira por las causas legalmente previstas, requiriéndose a tal efecto
el acuerdo del Patronato adoptado por la mayoria de dos tercios de sus miembros y su
ratificacién por el Protectorado en la forma establecida en el articulo 32 de la Ley
50/2002.

Articulo 37°. Liquidacion.

Acordada la a extincion segin la forma establecida en el articulo anterior, salvo el
supuesto de fusion, se abrira el procedimiento de liquidacién, que se realizara por el
Patronato constituido en comisién liquidadora y bajo el control del Protectorado.

Los bienes resultantes de la liquidaciéon se destinaran a fundaciones y entidades de
caracter no lucrativo privadas inscritas en el Registro de Entidades y Centros de Servicios
Sociales de la Junta de Andalucia que persigan fines de interés general analogos a los de la
Fundacién, que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de disolucién a la
consecucion de aquellos y que tengan la consideraciéon de entidades beneficiarias del
mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre.

Las entidades receptoras seran designadas en su momento por el Patronato, a propuesta
de la Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, o del Organismo que
legalmente sustituya a éste.

CLAUSULA ADICIONAL.

En todo caso, lo previsto en los presentes Estatutos no implica limitacién o sustituciéon en
las competencias que al Protectorado atribuye la legislacion vigente, y muy especialmente
en relacion con las autorizaciones, comunicaciones o limitaciones, a las que la Fundacién
expresamente se somete.



